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про організацію харчування учнів у 

закладах загальної середньої освіти  

та  дітей у закладах  дошкільної освіти  

міста 
м.Прилуки

Загальні положення

1.1. Положення про організацію харчування учнів у закладах загальної середньої освіти та дітей у закладах  дошкільної освіти  міста  (далі Положення) визначає порядок взаємовідносин між суб’єктом ресторанного бізнесу (далі Підприємство) та управлінням освіти міської ради (далі Управління) з метою забезпечення раціональним харчуванням учнів та дітей дошкільного віку, вирішення організаційно-правових, фінансово-господарських і соціальних взаємовідносин між ними.


1.2. При організації харчування сторони керуються Конституцією України, Законами України  «Про охорону дитинства»,  «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про оздоровлення та відпочинок дітей», постановами Кабінету Міністрів України від 19 червня 2002 року № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», від 26 серпня 2002 року № 1243 «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів», від 2 лютого 2011 року № 116 «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість»,  Порядком встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 21 листопада 2002 року № 667; Порядок організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затверджений спільним наказом Міністерства охорони здоров’я та Міністерства освіти і науки від 01.06.2005 №242/329, рішеннями  міської ради та виконавчого комітету,  іншими нормативними документами та даним Положенням.

1.3. Організація харчування учнів закладах загальної середньої освіти  та дітей у закладах дошкільної освіти  міста проводиться на договірній основі.

2.Права та обов’язки Підприємства 
2.1. Підприємство забезпечує, через харчоблоки закладів загальної середньої освіти та  закладів  дошкільної освіти, у таборах з денним перебуванням на базі закладів загальної середньої освіти (далі Заклади) раціональне харчування учнів та дітей дошкільного віку, диференційоване по вікових категоріях, згідно з графіками, розробленими спеціалістами цього підприємства разом з відповідальними працівниками Закладів та затверджених керівниками  таких Закладів.

2.2. Організовує харчування учнів та дітей у Закладх відповідно до  примірного двотижневого меню, погодженого Управлінням Держпродспоживслужби в м. Прилуки  та затвердженого керівником Закладу.

2.3. Забезпечує приготування сніданків та обідів  для учнів закладів загальної середньої освіти, сніданків, обідів та  полуденків для дітей закладів дошкільної освіти   належної   якості; проводить щоденно бракераж їжі з участю медичних працівників Закладів у порядку, визначеному законодавством.

2.4. Постачає в харчоблоки продовольчі товари, напівфабрикати та інші продукти з сертифікатами якості та відповідності, відповідно   до вищевказаного меню.

2.5. Забезпечує  дотримання правил прийому продовольчих товарів та сировини, вимог  кулінарної обробки харчових продуктів, а також умов, терміну зберігання та реалізації продуктів, що швидко псуються.

2.6. Забезпечує щоденно належний санітарний стан виробничих та підсобних приміщень  харчоблоків, обладнання та інвентарю, ощадливе використання енергоносіїв та води при приготуванні їжі, виконує пожежні правила та норми.

2.7. Організовує харчування учнів, які мають пільги з оплати за харчування, за рахунок бюджетних коштів згідно зі списками наданими керівниками Закладів.

2.8. Організовує збір додаткових коштів від батьків учнів для забезпечення збалансованого харчування та зараховує ці кошти на свій розрахунковий рахунок,  контролює  їх витрачання. 

2.9.Забезпечує санітарним та спеціальним одягом працівників згідно діючих норм, своєчасне та обов’язкове проходження персоналом медоглядів.

2.10.Забезпечує постійний контроль за дотриманням технологічного процесу, норм вкладення продуктів, виходу готових страв при дотриманні санітарних норм та правил. 

2.11.Підприємство має право:

-
своєчасно та в повному обсязі отримувати плату за надані послуги (крім випадку затримки оплати через відсутність коштів на рахунку Управління);

-
достроково розірвати договір, у разі невиконання зобов’язань Управлінням, повідомивши про це Управління у строк 30 календарних днів до дати розірвання.

3. Права та обов’язки Управління 

3.1. Управління надає у безкоштовне користування Підприємству у кожному Закладі  приміщення, які відповідають необхідним санітарно-технічним вимогам; забезпечує оплату послуг  з  гарячого та холодного водопостачання, для здійснення харчування учнів  та дітей дошкільного віку, оплату послуг з опалення та електропостачання і поточний ремонт цих приміщень.

3.2. Своєчасно укладає договір на проведення робіт по дезинфекції та дератизації приміщень, переданих у користування Підприємству. 

3.3. Надає Підприємству безоплатно в експлуатацію технологічне та холодильне  обладнання, меблі, необхідні для забезпечення харчування учнів та дітей; обліковує це майно на своєму балансі.

3.4. Розробляє та доводить до кожного Закладу кошториси по харчуванню учнів і дітей та контролює  витрати.

3.5. Розробляє спільно з Підприємством та затверджує режим роботи їдалень у харчоблоках  по днях, тижнях та годинах, графік групового відвідування  таких їдалень учнями та дітьми під керівництвом класних керівників і вихователів.

3.6. Надає Підприємству списки учнів у закладах загальної середньої освіти  та дітей у закладах  дошкільної  освіти, які мають право на безоплатне харчування відповідно до чинного законодавства та згідно з рішеннями міської ради. 

3.7. Укладає договори з відповідними організаціями щодо технічного нагляду, монтажу, ремонту обладнання харчоблоків, забезпечення його запасними частинами, заміну застарілого обладнання.

3.8. Вживає заходи, спільно з працівниками харчоблоків та керівниками Закладів, щодо активного впровадження прогресивних форм обслуговування, які сприяють максимальному забезпеченню учнів гарячим харчуванням.

3.9. Забезпечує проведення в Закладах роз’яснювальної роботи серед дітей та батьків щодо гігієни харчування, залучає до цієї роботи медичних працівників Закладів, сприяє  обговоренню на батьківських  зборах  питань, пов’язаних з організацією гарячого харчування учнів.

3.10. Контролює призначення відповідальних представників з числа працівників Закладів з  покладанням на них обов’язків ведення обліку та розрахунку за харчування учнів.

3.11. Організовує проведення щоденного вологого прибирання залів  їдалень (підлоги, меблів) техперсоналом шкіл.

3.12.  Оплачує фактичну вартість електроенергії та газу, необхідних для забезпечення технологічного процесу приготування, зберігання й реалізації їжі. 

3.13. Управління має право:

-
у разі невиконання Підприємством зобов’язань, достроково розірвати договір, повідомивши про це Підприємство у строк 30 календарних днів до дати розірвання;

-
контролювати надання послуг Підприємством.

Начальник управління освіти міської ради



С.М.ВОВК


